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§ Ajuntament
28 de Barcelona

Mentoring + als districtes de Barcelona

(A Barcelona
= ' Activa

Acompanyem les persones en la reactivacio del seu proces de recerca de feina

MENTORING + és un projecte de Barcelona Activa que té per objectiu facilitar |a reactivacio laboral de persones de més de 50
anys, amb dificultats d'accés al mercat de treball o bé amb necessitat de consolidar la insercio i/o la qualitat de la seva
ocupacio. Mitjangant un acompanyament personalitzat, promovem una recerca de feina més efectiva, tot ampliant la xarxa
de recursos amb qué compta la persona. La tutoritzacio es realitza amb el compromis d’una xarxa de mentors i mentores

voluntaries que actuen com a factor motivacional i de proximitat.

REQUERIMENTS | ® Personesimplicades en entitats socials i civiques dels districtes on resideixen

MENTORS/ES = Persones empatiques, amb vocacio per ajudar els altres
= Amb experiéncia professional, en actiu o no
10 mentors/es = No es requereix coneixement en orientacio professional

= Motivades i compromeses amb els objectius del projecte
= Amb disponibilitat de 4 - 6 hores mensuals

PERFIL
PERSONES
BENEFICIARIES

= Persones de més de 5o anys
En situacio d'atur o amb entrades i sortides freqients del mercat laboral
Prioritariament amb baixa qualificacio

= Sense vincles amb el teixit associatiu del districte on resideixen (sociolaboral o altres)

20 persones . , T - .
= No usuaries d'altres serveis publics d’ocupacio o socials

SESSIONS QUE OFERIM? ACCIONS PER A MENTORS | MENTORES

DE MENTORING

Cada mentor/a tutoritza dues
persones aturades de manera

v Formacio prévia en criteris, funcions

T ITINERARI D'ACTIVITATS GRUPALS itecni '
individualitzada. i tecniques de mentoring.

. i v i
De 6 a g reunions amb cada v' Capacitacio per a la recerca de Xarxa entr.e mentg‘rs |.me.ntores per
participant, d'una hora de durada feina (20h) a compartir experiencies |
aproximada. aprenentatges.

v Desenvolupament de
Freqiéncia i nombre de les competéencies personals (15h)
trobades en funcid de les
necessitats i I'evolucio de la
persona beneficiaria.

v' Sessions de Coaching grupal
(a5h)

Les sessions es desenvoluparan
en equipaments municipals.

= Durada del programa: 4 mesos aproximadament cada edicio.
Quatre previstes per al 2020: dues de febrer a juny i dues de juliol a desembre.

v" Convencio anual de la xarxa de
mentors i mentores.

Contacte: Carol Lorenzo (Responsable MT i RF) carol.lorenzo@barcelonactiva.cat
Carme Roselld (Coordinadora MT i RF) carme.rosello@barcelonactiva.cat
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Mentoring +

ACOMPANYEM LES PERSONES EN LA REACTIVACIO DEL SEU PROCES DE RECERCA DE FEINA
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r."‘

12 edicions (2016-2019) 200 participants 100 Mentors i mentores
O Districtes de la ciutat
621%0 dones 59% dones
84% més de 45 anys 47% més de 50 anys
42% estudis primaris 809%0 estudis universitaris

Impactes positius

Millora de I'autoestima i autoconfianca.
Millora de la comunicacio verbal i corporal.
Identificacio de I'objectiu professional.
Capacitacio en |I'Us d'eines de recerca de feina.
Creacio d'una xarxa real que trenca l'aillament.

"M’HAN AJUDAT A SORTIR DE LA MEVA DESMOTIVACIO
TOT L’EQUIP DEL PROGRAMA. HE POGUT FER UN
CURRICULUM, HE APRES TECNIQUES...TENIA MOLTES
PORS, L'EDAT EM PARALITZAVA | M'HAN ENSENYAT QUE
JO TINC L’EXPERIENCIA DE VIDA”

—

"ES UN PROGRAMA CREATIU, ALEGRE , ESPECIAL | QUE
PERMET A CADA PERSONA CONTINUAMENT DESCOBRIR
COSES | APORTAR ALGUNA COSA”
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